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本期导读 

◆ 校长李俊调研文学院学科建设工作 

◆ 访企拓岗信息四则 

◆ 石家庄学院党委常委、副校长胡晓光一行来校考察

交流 

◆ 炎黄学学科建设第十七次研讨会召开 

◆ 我校河南省种群生态模拟与控制院士工作站在 2023

年度河南省院士工作站绩效评估中再次获评“优秀”等次 

◆ 学子荣誉 
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校长李俊调研文学院学科建设工作 

5 月 5 日，校长李俊深入文学院调研指导学科建设工作。校

长办公室、学科办负责同志陪同调研。文学院领导班子成员、教

师代表参加了座谈。 

 

座谈会上，文学院相关负责同志汇报了炎黄学学科建设情况、

《炎黄学教程》《炎黄文化读本》的编撰进度和炎黄文化海外推

广工作。与会教师代表结合教学科研工作谈体会，积极为学科建

设建言献策。学科办负责人对进一步加强炎黄学学科师资队伍建

设、科学研究、社会服务、人才培养、宣传交流等提出了针对性

意见。 

领导调研 
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李俊充分肯定了炎黄学学科建设成效，对下一步工作提出明

确要求。一要解放思想，开阔思路。炎黄学学科建设应从学术研

究方向、研究队伍建设、科研项目申报、推广宣传等方面，开拓

学科建设思路，有意识地融合各相关学科，注重在“学科群”上

下功夫，组建学科“大团队”。二要聚焦学科规划，汇聚学科队

伍。加强炎黄学学科建设规划设计，学科群要有稳步推进的发展

规划，学科群成员也要有相对稳定的研究方向，围绕学科建设规

划分工协作，把个人研究兴趣与团队研究结合起来，组成不同学

术团队，汇聚学科建设力量，推动炎黄学学科整体发展。三要增

强特色，打造优势。炎黄学学科建设要找准科研、教学中的特色

与优势，稳步推进炎黄学学科群建设工作，把炎黄学学科群打造

成学校的特色优势品牌学科，为建设高水平师范大学作出更大贡

献。 

 

 

 

  

校长李俊率队赴光山县开展油茶产业校地合作推进暨访企 

拓岗调研 

为进一步深化我校与光山县政产学研合作，落实我校毕业生

就业工作，5 月 9 日，校长李俊带领校长办公室、招生就业处和生

访企拓岗 
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命科学学院负责同志前往光山县联兴油茶产业开发有限公司、蓝

天茶业有限公司等企业开展油茶产业校地合作暨访企拓岗促就业

调研。光山县政协主席李芳军、县人大常委会副主任李鹏、县委办

副主任鲁紫裕以及县农业农村局、林茶局、科工局等负责同志等参

加此次调研活动。 

 

李俊一行来到企业，与相关企业负责人深入交流，了解公司发

展历程、主要业务、人才需求以及校企合作情况。在联兴油茶公司

会议室举行了信阳师范学院与光山县人民政府油茶产业合作推进

暨访企拓岗座谈会。李俊向光山县人民政府对校地合作的重视以

及访企拓岗工作的支持表示感谢，介绍了学校的基本情况和事业
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发展成就。他表示，学校高度重视校地、校企合作和毕业生就业工

作。学校将结合地方经济社会发展需要和企业人才需求，进一步创

新人才培养模式，培养更多适合地方和企业发展的有用人才。座谈

会上，校地、校企双方针对人才共育、产教融合、实习实训、拓岗

就业等进行了交流洽谈。 

李俊校长代表学校分别向河南省联兴油茶产业开发有限公司、

河南蓝天茶业有限公司、河南天隆农业科技有限公司授予了信阳

师范学院“就业创业基地”牌匾。 

李芳军对李俊校长一行莅临光山县推进校地合作、开展访企

拓岗工作表示诚挚感谢。他指出，信阳师范学院是我省的知名大学

之一，具有雄厚师资队伍和科研力量，为光山县经济社会发展做出

了积极贡献。希望校地双方进一步深化政产学研合作，为光山县输

送更多人才，更好地服务于光山县经济社会发展。 

调研期间，光山县人民政府县长李伟与李俊校长围绕产业发

展、乡村振兴和拓岗就业等方面进行了深入探讨和交流，希望校地、

校企之间进一步加深合作，拓宽合作领域，创新合作模式，建立常

态化合作交流机制，更好地实现资源共享、人才共育、需求对接和

共同发展。 
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副校长余本海率队赴鄢陵县访企拓岗 

5 月 11 日—12 日，副校长余本海带领科学技术处、国际合

作交流处、大学生心理健康教育中心、网络信息中心、数学与统计

学院、建筑与土木工程学院、旅游学院等负责同志前往鄢陵县考察

调研，就校地合作事宜进行洽谈。鄢陵县县长袁树林，县委常委、

组织部长祝啟铭，副县长徐冰、邱洋以及县政府办、教体局等负责

同志参加此次活动。 

 

11 日召开的座谈会上，余本海介绍了信阳师范学院的办学历

程、发展现状、人才培养情况，特别是在服务地方经济社会发展和

教育帮扶方面作出的贡献等。余本海强调，就业是民生之本，学校

将在人才培养和输出、教育教学、科学研究等方面与鄢陵县深化合

作，进一步发挥双方优势，为学生搭建就业优质平台，拓宽学生实
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践和就业渠道，构建人才交流培养的桥梁，畅通产学研用的通道，

实现互利共赢。 

祝啟铭对余本海一行赴鄢陵县推进校地合作表示诚挚欢迎。

他指出，鄢陵县在特色产品、优势产业等方面发展潜力巨大，校地

合作空间充分，希望通过合作打造校地双赢新格局。徐冰就鄢陵县

近年来教育发展形势作交流发言。邱洋对企业研发中心建设和科

技人才优势互补等详细介绍。该县部分高中、初中学校负责人围绕

师生心理健康教育、信阳师范学院校友工作情况和师范生实习支

教等展开交流。 

5 月 12 日，余本海一行到鄢陵县初级中学调研指导，徐冰、

邱洋以及教体局负责人陪同调研。余本海一行通过听取汇报、现场

查看等方式，详细了解学校师资力量、教育教学和办学条件等情况。

余本海指出，信阳师范学院将充分发挥中小学教师专业发展、实习

基地建设、大中小学心理健康教育一体化建设等方面的优势，结合

鄢陵县基础教育需求，加强合作交流，希望双方紧抓发展机遇，为

推动鄢陵县基础教育高质量发展贡献一份力量。 

 

副校长王金云、王娟赴息县开展访企拓岗促就业专项活动 

为持续深入落实访企拓岗专项行动，5 月 12 日，副校长王金

云、王娟带领教务处、招生就业处、医学院等部门负责同志赴息县

人民医院、息县第二高级中学走访调研。息县县长管保臣参加调研。 
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恰逢第 112 个国际护士节，在息县人民医院，王金云对息县

人民医院全体护理工作者表达了诚挚的问候，并送上节日祝福。医

院党委书记贾建对我校来访表示热烈欢迎，院长叶梅汇报了息县

人民医院的基本情况及近年来诊疗服务能力提升成果。 

座谈会上，王金云介绍了我校的基本情况和办学特色，对息县

人民医院良好的就医环境和优质服务给予高度认可，并感谢息县

县委县政府和息县人民医院长期以来对学校的支持。她指出，建设

健康中国，教育是基础，人才是关键，医学教育的发展已经成为国

家卫生和健康事业发展的重要内容，信阳师范学院和息县人民医

院在原有的良好合作基础上，加强就业基地建设，拓宽合作新领域，

共同探索为学生全方位提供就业服务的协作育人体系，共创开放、

包容、沟通、共享的新合作格局。 
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管保臣表示，息县人民医院近年来的发展离不开信阳师范学

院长期的支持，目前息县人民医院正加快建设学习型、服务型、创

新型现代化三级甲等综合医院和区域性医疗中心，希望双方以此

次签约授牌为契机，进一步发挥双方资源和人才技术优势，积极探

索合作新模式，不断拓展合作新空间，促进更深层次的互动，为息

县医疗卫生教育事业作出新的更大贡献。随后，王金云与贾建代表

校院双方签署了合作协议，王娟向息县人民医院授予了信阳师范

学院“就业实习基地”牌匾。 

 

 

我校开展科技副总服务企业调研及访企拓岗促就业联合行动 

5 月 16 日，副校长井强山，纪委书记、监察专员李荣胜带领

科学技术处、生命科学学院和建筑与土木工程学院等单位负责人

前往信阳市平桥区、浉河区，开展科技副总与企业对接及访企拓岗

促就业联合行动。 

井强山一行先后走访了信阳市灵石科技有限公司、信阳圆创

磁电科技有限公司、信阳豫茗茶业有限公司，详细了解企业的规模

及主营业务，围绕校企合作、科技创新、成果转化等与企业负责人

开展座谈交流。 
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井强山指出，对接三家企业的科技副总，在服务过程中，要精

准对接企业创新需求，合力破解技术难题，助力企业发展；要充分

利用学校的科研优势，推进校企产学研合作；要加大和企业的交流

合作，进一步拓展实习实践平台，助力毕业生就业创业。 

李荣胜表示，高校肩负着服务国家战略需要和区域发展需求

的光荣使命，要以选派科技副总为契机，不断加强校企充分融合，

推动企业发展壮大。高校毕业生就业不仅关乎个人与家庭，更深刻

影响着社会的和谐与稳定，希望通过扎实合作，实现校企双赢发展。 
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石家庄学院党委常委、副校长胡晓光一行来校考察交流 

5 月 15 日，石家庄学院党委常委、副校长胡晓光等一行来我

校考察交流，座谈会在综合办公楼 401 会议室举行。副校长江玉

安出席并致辞，校长办公室、后勤管理服务中心、谭山书院等相关

部门负责人参加座谈交流。 

 

江玉安对胡晓光一行的到来表示热烈欢迎，详细介绍了我校

办学历史、学校现状、人才引进和书院制建设情况等。胡晓光对我

校办学成就和书院制建设中取得的成绩表示充分肯定，并简要介

绍了石家庄学院的基本情况和书院制建设的相关内容。 

院校交流 
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在交流环节，谭山书院负责人就书院育人模式改革指导思想、

目标任务、建设内容、日常工作运行情况、特色工作等做了全面介

绍。后勤管理服务中心负责人对书院前期物理环境建设的背景和

建设情况做了详细说明。 

座谈会后，胡晓光一行先后参观了校史馆、茶学实训基地、谭

山书院，并围绕书院制改革建设、人才培养模式、通识教育体系构

建等进行了深入探讨交流。 

 

 

 

 

炎黄学学科建设第十七次研讨会召开 

5 月 12 日，炎黄学学科建设第十七次研讨会在人文楼 3-7 会

议室召开。校长、炎黄学学科负责人李俊，中国社会科学院学部委

员、炎黄学研究院学术委员会主任王震中，《光明日报》高级编辑、

炎黄学研究院学术委员会副主任梁枢，以及文学院、研究生处、学

报编辑部、历史文化学院等相关部门同志参加了研讨会。研讨会由

王震中主持。 

研讨会上，文学院院长姚圣良汇报了 2017 年以来炎黄学学科

建设的基本情况。炎黄学学科首席专家王震中、梁枢就加快推进炎

学科建设 
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黄学学科建设，提出了详细的规划方案，并汇报了“炎黄文化研究

丛书”的编撰、国家级重大项目的申报等工作重点的进展情况。与

会专家、学科骨干踊跃发言，为学科建设建言献策。 

 

李俊在总结讲话中强调，炎黄学学科建设意义重大、任重道远，

并对学科建设提出了具体要求。一要明确炎黄学学科建设的重要

意义。炎黄学学科建设不仅符合国家重大战略需求，也有着广泛的

社会文化需求，炎黄学学科建设前途光明，学科团队要肩负历史使

命，增强自信，集中精力把炎黄学学科做好做强。二要明确方向，

紧抓重点。炎黄学学科建设是一项长期工程，要进一步理清思路、

明确方向、紧抓重点，要把炎黄学学科建设与中华文明探源等国家

重大战略需求紧密结合；要加强学科团队建设，着力培养学科带头

人，有意识地吸收相关学科优秀人才资源，壮大学科力量。三是强

化特色，突出亮点。炎黄学学科建设要突出自身优势和强项，不断
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推出代表性教学、科研成果，推动学科建设高质量发展，把炎黄学

学科推向更高层次，取得更好成绩。 

 

 

 

我校河南省种群生态模拟与控制院士工作站在 2023 年度河南省

院士工作站绩效评估中再次获评“优秀”等次 

近日，河南省科技厅发布了《关于公布 2023 年度河南省院士

工作站绩效评估结果的通知》（豫科人才〔2023〕14 号），我校数

学与统计学院为建站单位的河南省种群生态模拟与控制院士工作

站获评“优秀”等次。根据《关于开展 2023 年度河南省院士工作

站绩效评估工作的通知》（豫科人才〔2022〕24 号）文件要求，

经依托单位申报、专家评估、现场考察、厅长办公会审定等程序，

确定了 2023 年度河南省院士工作站绩效评估结果。 

2012 年 10 月 23 日，河南省科技厅正式批准我校数学与统

计学院设立“河南省种群生态模拟与控制院士工作站”，工作站聘

请国务院参事、中国科学院院士、中国林业科学研究院首席科学家

唐守正研究员为指导院士，围绕河南省农林业、环境和资源的发展

战略，结合大别山区独特的地理位置和丰富的生物资源，逐步形成

了生态过程数值模拟、病原微生物建模与控制、有害生物生态控制、

林业数字图像处理、森林资源生物量监测与分析和树木年轮微损
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测定等特色鲜明的研究方向。 随后 2016 年被评为优秀院士工作

站, 2023 年再次被评为优秀院士工作站。院士工作站于 2016 年

起承办 SCI 杂志 International Journal of Biomathematics（中

科院 JCR 2 区,中国数学会 T2 期刊）,唐守正院士、宋新宇教授任

编委。2011 年，宋新宇教授被聘为中国林科院博士生导师，到目

前为止联合培养博士研究生 8 人。合作 10 余年来， 院士工作站

团队成员获批国家自然科学基金项目21项，其中面上项目15项；

获批河南省科技创新杰出人才、杰出青年、省院科技合作项目等省

级项目 30 余项；发表论文 200 余篇；发明专利 6 项。获河南省

自然科学奖二等奖 1 项，梁希林业科学技术一等奖和三等奖各 1

项，中国林科院重大科技成果奖 1 项， 宋新宇教授连续六年入选

爱思唯尔中国高被引学者榜单。 

为加强我省院士工作站的建设和管理，引导和激励我省企事

业单位与省内外院士及其创新团队建立长效科研合作机制，促进

产学研用紧密结合，根据《河南省院士工作站管理办法》（豫科

〔2017〕169 号）有关规定，2022 年 9 月 30 日，省科技厅决定

开展 2023 年度河南省院士工作站绩效评估工作。绩效评估对象为

2018 年 12 月 31 日以前批准设立、目前正常运转的所有“河南

省院士工作站”。 
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旅游学院在第十三届全国旅游院校服务技能大赛荣获佳绩 

近日，由文化和旅游部市场管理司、中国旅游协会指导，中国

旅游协会旅游教育分会主办的第十三届全国旅游院校服务技能

（饭店服务）大赛在山东青岛落下帷幕。旅游学院旅游管理专业学

生秦妞妞、许佳佳、焦雅创分别荣获中餐宴会摆台三等奖、西餐宴

会摆台三等奖、中式铺床三等奖。 

近年来，旅游学院高度重视学生技能竞赛工作，以技能比赛为

抓手，“以赛促教、以赛促学、以赛促改、以赛促建”，构建了国赛、

市赛、校赛三级竞赛体系，实现了学生技能竞赛全覆盖。组建学院

技能竞赛指导中心，建立完善的集训制度、竞赛奖励机制，打造高

水平、结构化的教师辅导团队，培养高素质、技术技能型复合创新

人才，对标当今旅游业国际化发展需要，为学校建设高水平师范大

学贡献力量。 

据悉，全国旅游院校服务技能大赛是经文化和旅游部批准，由

中国旅游协会旅游教育分会主办，旅游教育领域规模最大、覆盖面

最全的专业品牌赛事。大赛致力于深入学习贯彻党的二十大精神，

紧密对接行业需求，推进旅游教育科学化、职业化、规范化发展，

为我国新时代旅游业高质量发展提供人才保障，至今已成功举办

十三届，成为各学院师生交流的重要平台。本次比赛共有来自全国

学子荣誉 
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27 个省、自治区、直辖市的 220 所旅游院校参赛队的 716 名选

手报名参赛，大赛分为知识理论考核、实际操作和英语水平测试三

个环节，旨在考查学生的综合素质。 


